A minimalbér és a garantalt bérminimum valtozasa 2023. december 1-t6l

A Kormany 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelete értelmében 2023. december 1-t6l a
minimalbér és a garantalt bérminimum 6sszege az alabbiak szerint valtozik:

A minimalbér 6sszege: 266.800Ft/hé

A garantalt bérminimum 6sszege: 326.000Ft/hé6

Els6 alkalommal a 2023. december hdnapra jaré munkabérek megallapitasanal kell
alkalmazni.

Részmunkaidds foglalkoztatds esetén az aldbbiak szerint alakul 2023. december 1-t6l:

Minimalbér Garantalt bérminimum
Brutté Netto Bruttod Netté
8 ORA 266 800 177 422 326 000 216 790
7 ORA 233 450 155 244 285 250 189 691
6 ORA 200 100 133 067 244 500 162 593
5 ORA 166 750 110 889 203 750 135 494
4 ORA 133 400 88 711 163 000 108 395
3 0RA 100 050 66 533 122 250 81 296
2 ORA 66 700 44 356 81 500 54 198
1 0RA 33350 22178 40 750 27 099

Egyszeriisitett foglalkoztatas orabére 2023.december 1-t6l:

Egyszer(sitett foglalkoztatds lehet8leg 6rabéres megallapodas legyen a szamitds pontossaga
miatt.

Minimalisan kifizetendd bérek az egyszer(sitett foglalkoztatas kapcsan 2023.12.01-t6l:

— minimalbér (1 534 Ft/6ra) 85%-a, azaz 1 304 Ft/éra, vagy

— a szakképzettséget igénylé munkakorokben garantalt bérminimum (1 874 Ft/éra) 87%-a,
azaz 1630 Ft/éra.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas kozterhe 2023. december 1-t6l:

A mez6gazdasagi idénymunka és turisztikai idénymunka esetén: 1.300Ft/nap, alkalmi
munkavallalonal : 2.700Ft/nap, mig filmstatiszta esetén 8.000Ft/nap.



Tovabbra is a 2023. janudr 1. napjan érvényben lév6é minimalbér alapjan kell szamolni az
alabbi esetekben:

- Személyi kedvezmény

- Béren kivili és béren kivili juttatasnak nem mindsulé juttatasok kedvezményes
korlatja (pl.: csekély értékl ajandék)

- Tavmunkavégzés addmentes koltségtéritése

- Szakképzési munkaszerz6déssel foglalkoztatottak egyéb addomentes juttatasanak
értékhatara

- Rehabilitaciés hozzajarulas

- Szocialis hozzajarulasi adokedvezmények

- Szocialis hozzajarulasi adofizetés fels6 hatara (maganszemély)



