Minimálbér, garantált bérminimum 2021. február 1-től

A Kormány 20/2021. (I. 28.) Korm. rendelete a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról 

I. Képzettséget nem igénylő munkakörben foglalkoztatott esetén /minimálbér/

A teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelező legkisebb összege (minimálbér) a teljes munkaidő teljesítése esetén 2021. február 1-jétől:
 
· havibér alkalmazása esetén 167 400 forint, /hó
· hetibér alkalmazása esetén    38 490 forint, /hét
· napibér alkalmazása esetén     7 700 forint, /nap
· órabér alkalmazása esetén          963 forint. /óra 

heti 30 órában foglalkoztatott ( napi 6 óra) havibére:   125.550 Ft
heti 20 órában foglalkoztatott ( napi 4 óra) havibére:      83.700 Ft
heti 10 órában foglalkoztatott ( napi 2 óra) havibére:      41.850 Ft

 
II.  Képzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott esetén /garantált bérminimum/

A fentiekben meghatározottaktól eltérően a legalább középfokú iskolai végzettséget, illetve középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott munkavállaló garantált bérminimuma a teljes munkaidő teljesítése esetén 2021. február 1-jétől:
 
· havibér alkalmazása esetén  219 000 forint, /hó
· hetibér alkalmazása esetén     50 350 forint, /hét
· napibér alkalmazása esetén    10 070 forint, /nap
· órabér alkalmazása esetén        1 259 forint. /óra

heti 30 órában foglalkoztatott (napi 6 óra) havibére:     164.250 Ft
heti 20 órában foglalkoztatott ( napi 4 óra) havibére:    109.500 Ft
heti 10 órában foglalkoztatott ( napi 2 óra) havibére:      54.750 Ft






